
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก  
อำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
อำเภอหนองพอก  จังหวดัร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

หลักการเหตุผล 
  ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกจึงได้จัดทำแผน/
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ทั้งนี้ไดมุ้่งเน้นให้
การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้าง
ระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  
ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน
ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.254๖   
            วิสัยทัศน์ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกเป็นเมืองน่าอยู่  ด้วยการบริหารจัดการที่ดี มีความร่วมมือเชิดชู
วัฒนธรรม นวัฒตกรรมนำเศรษฐกิจ ดำรงชีวิตพอเพียง 
          พันธกิจ ( Mission ) 
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปการ สาธารณูปโภคให้มีมาตรฐาน  และครอบคลุมพ้ืนที่เพ่ือ
รองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
2. พัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สาธารณสุข และสังคมเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีชุมชนเข้มแข็ง
สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. เสริมสร้างศักยภาพความเป็นชุมชนแห่งการท่องเที่ยว และส่งเสริมให้ประชาชนมีฐานเศรษฐกิจที่มั่นคงอย่างยั่งยืน 
ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 

6. จัดให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆในพ้ืนที่ 
7. จัดให้มีการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีการบูรณาการทุกภาคส่วน 
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8.พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารตำบลแบบบูรณาการ 
9. ส่งเสริมการให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซี่ยน (AEC) 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพ่ือรองรับอาเซี่ยน 
11. จัดให้มีและพัฒนาระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่น 
12. ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนชุมชน 
13. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ   
ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ที่ 1 ที่ 1 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคงการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง  
  แนแนวทางการแก้ไขปัญหายาเสพติดและการป้องกันทุจริตคอรัปชั่นวทางการแก้ไขปัญหายาเสพติดและการป้องกันทุจริตคอรัปชั่น  
         วัตถุประสงค์ 
          เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกรวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมี
วินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐาน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
         มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองพอกหนองพอก 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
       3.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือ
เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก         
          3.4 ส่งเสริม สนับสนนุ ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติ                และประพฤติ                
มิชอบมิชอบ 
                วัตถุประสงค์ 
                เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกในการป้องกันและและ
แก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
               มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
              1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกกับองค์กรทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลหนององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
พอกพอก 
กับองค์กรทุกภาคส่วน 
                   1.2 มีการจัดตั้ง “ศูนยข์้อมูลข่าวสาร” เพ่ือดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกจากทุกหน่วยงาน เพ่ือนำไป
ประมวล  วิเคราะห์  เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1.3  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง  และเป็น
อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
         1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกโดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
          2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
           2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  รวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
           2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
           2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
           2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
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             ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการทุจริตทุจริตและและ
ประพฤติมิชอบประพฤติมิชอบของขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 

             วัตถุประสงค์ 

     มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน  และ
มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับที่
เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   
     มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                   1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ   
                   1.2  ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกสร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร
ราชการ โดยกำหนดให้แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีก
อำนาจหนึ่งได้ 
              1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่าง หน่วยงานองค์การบองค์การบริหารส่วนริหารส่วน
ตำบลหนองพอกตำบลหนองพอกด้วยกันเอง 
                  1.4  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้อำนาจในการ  
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง  และเป็นธรรม 
    2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกรส่วนตำบลหนองพอกกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
               2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติมิและประพฤติมิ 
                           วัตถุประสงค์ 
                        มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน       
            มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
    1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน  และปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
                  1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้    
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกปฏิบัติงาน  
                   ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

พ.ศ. 
2566 

พ.ศ. 
2567 

พ.ศ. 
2568 

พ.ศ. 
2569 

พ.ศ. 
2570 

1.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๒.ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติ 
งานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู
ความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 

๑.ฝึกอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลากรขององค์การบริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองพอกส่วนตำบลหนองพอก 
 
๒.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๒.๒ จัดทำประกาศประมวล
จริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่าย
ประจำและฝ่ายการเมือง 
๒.๓ จัดทำคู่มือจริยธรรม 
ข้อบังคับและระเบียบที่
เกี่ยวข้องประจำตัวบุคลากรทุก
คน  
๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น 
๓.๒ ประกวดคำขวัญ บทความ 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติ                และประพฤติ                
มิชอบมิชอบ 
 

มาตรการ/
แนวทาง

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
หมาย 
เหตุ 

พ.ศ. 
2566 

พ.ศ. 
2567 

พ.ศ. 
2568 

พ.ศ. 
2569 

พ.ศ. 
2570 

1.บูรณาการ
ระหว่างหน่วยงาน
ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและ
เชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์
สุจริต 
 
 
 

๑.๑ โครงการรับฟังความคิดเห็นเวที
ประชาคม 
๑.๒ จัดทำตู้ ปณ และ เวปไซต์ แจ้งเหตุ
ทุจริต 
๑.๓ จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้ง
เหตุทุจริต ตามหมู่บ้าน 
๔.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และ
ศูนย์ดำรงธรรม 
 
 
 
๒.๑ จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและเฝ้า
ระวังการทจุริตระหว่างชุมชนและ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต 
๒.๓ แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการดำเนินงานต่างๆ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
2.4 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบ
และแจ้งข่าวการทุจริตแก่ประชาชน 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

5,000 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

5,000 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

5,000 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

5,000 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

5,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบของของ  

                                        องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 

มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

พ.ศ. 
2566 

พ.ศ. 
2567 

พ.ศ. 
2568 

พ.ศ. 
2569 

พ.ศ. 
2570 

1.จัดทำระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 
 
 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบ
ติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยง
ในการจัดซ้อจัดจ้าง 
๑.๓ จัดทำกิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง ทาง
ประกาศและเวปไซต์ 
๑.๔ จัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2.2 จัดโครงการองค์การองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองพอกบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
พบสื่อมวลชน 
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ยุทธศาสตร์ที ่4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติมิและประพฤติมิ  

                                        ชอบชอบองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
 

มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

พ.ศ. 
2566 

พ.ศ. 
2567 

พ.ศ. 
2568 

พ.ศ. 
2569 

พ.ศ. 
2570 

1.พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่รัฐในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
อบรมหลักสูตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 ๑.๒ จัดทำศูนย์ข้อมูลความรู้
กลางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

5,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 

- 
 

5,๐๐๐ 
 
 

- 
 

 
 
 
 

 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
     ลงชื่อ                                      ผู้จัดทำแผน 

(นายเดชศิลป์  ปุ่นประโคน) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 

    ลงชื่อ                                       ผู้เห็นชอบ 
(นายจิรภัทร  พิริยธาดา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
 
 

       ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติแผน 
(นายสมชัย  หกพันนา) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
 


