
 

 

 
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก 
อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 



หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข(4) ได้ก าหนดไว้ว่า ให้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างานใน
หน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน มี
ความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรรัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของ
ผู้บังคับบัญชา 
 

วิสยัทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก 
                  “องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอกเป็นเมืองน่าอยู่ ด้วยการบริหารจัดการที่ดี มีความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนของสังคม โดยชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่นและสงบสุข,, 

พันธกิจ 
         1.  พัฒนา  ระบบคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภค  ให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่  มีบริการสาธารณะที่

ครอบคลุมครบถ้วน 
         2.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  และการสาธารณสุข เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ

และน่าอยู่ 
         3.  ส่งเสริมการศึกษาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ  เสริมสร้างท้องถิ่นให้เป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้และมีประชาคมท่ีเข้มแข็ง 
         4.  ส่งเสริมการรักษาความสงบ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยให้ประชาชนได้อยู่เย็นเป็นสุข 
         5.  ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ และเศรษฐกิจภายในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  ตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 
         6.  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
         7.  อนุรักษ์  พัฒนาและจัดการสภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น 
         8.  มุ่งพัฒนาการเมืองการบริหาร  สร้างมาตรฐานการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ 
 

 จดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอกที่จะด าเนินการใน
แผนยุทธศาสตร์การ พัฒนานี้ ได้ ก าหนดให้สอดคล้องกับ พันธกิจหรือภารกิจหลักที่ กล่ าวมาแล้ ว                      
มี  10  จุดมุ่งหมาย  ดังนี้ 
 1.  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีการคมนาคมขนส่งที่สะดวกรวดเร็วปลอดภัย
และได้มาตรฐาน 
 2.  ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและ
เพียงพอ 
 3.  พัฒนางานสาธารณสุขให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีแข็งแรงทั้งกายและจิต  สร้างสังคม
แห่งความเอ้ืออาทรช่วยเหลือแบ่งปันและอบอุ่น 
 4.  ชุมชนมีความเข้มแข็งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ส่งเสริมการศึกษาในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณภาพ 
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 5.  ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข มีความสงบ เป็นระเบียบเรียบร้อยและมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 6.  ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด ารงอยู่คู่ท้องถิ่น และเป็นที่รู้จัก
แพร่หลายต่อสาธารณะ 
 7.  เศรษฐกิจชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีความเข้มแข็งประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีอาชีพและรายได้ที่พอเพียงต่อการด ารงชีวิต 
 8.  ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่ดีอยู่คู่กับชุมชนตลอดไป 
 9.  ประชาชนได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพรวดเร็วและเท่าเทียมกันภายใต้แนวทางการ
บริหารจัดการที่ดี 
 10.  การเมืองการบริหารจัดการของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพโปร่งใสโดยประชาชนมีส่วนร่วมตาม
วิถีแห่งประชาธิปไตย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก 
         1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
 

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
1.1 การวางแผนก าลังคน ทบทวนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อ

ก าหนดกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
หน่วยงาน โดยค านึงถึงความจ าเป็นความ
เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการและเกิดผลดีต่อประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

1.2 การบรรจุและแต่งตั้ง ด า เนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การรับ
โอน รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลัง
ที่ลาออก โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่าง      
ไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

1.3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ เป็นธรรม และมี
ความโปร่งใส 

  1 .  ประกาศหลัก เกณฑ์และวิ ธี กา ร
ประ เ มิ นผลการปฏิ บั ติ ง านประจ า ปี
งบประมาณ 2568 
  2. ผู้บริหารประชุมช้ีแจงมอบนโยบาย
และวางแผนเป้าหมายการปฏิบัติงาน
ประจ าให้แก่บุคลากรทุกส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้ งที่  1 (ห้วง 1 ต.ค.
67-31 มี.ค.68) 
ครั้งที่ 2 (ห้วง 1 เม.ย. – 
30 ก.ย.68 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

    3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานเป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและมีการ
ประชุมคณะกรรมการ 
  4. ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแบบประเมินฯ ที่ก าหนดตั้งแต่เริ่มต้น
รอบการประเมิน และแจ้งผลการประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร 

  

1.4 การปรับปรุงสวัสดิการและความ
ปลอดภั ย ในองค์ ก ร เพื่ อ ส ร้ า ง
แรงจูงใจในการท างาน 

  1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น สถานที่
ท างาน สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย       
มีอุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงาน มีสถานที่จอดรถเพียงพอ 
รวมทั้งมีการจัดที่นั่ งและน้ าดื่มไว้คอย
บริการพักงานเจ้าหน้าที่และประชาชนที่มา
บริการ 
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน โยจัดให้มี
อุปกรณ์พื้นฐานด้านความปลอดภัย เช่น ถัง
ดับเพลิงพร้อมใช้งานและจัดเตรียมตู้ยา
สามัญประจ าบ้าน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

      2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 
2.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

เพื่ อ เพิ่ มศักยภาพให้ผู้ บริหารท้องถิ่ น 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

135,000 1 ม.ค. -28 ก.พ.68 

2.2 พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร จัดส่งพนักงานเข้าอบรมตามสายงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสายงาน
ทั้งหมด 

583,600 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

 

การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พอก เป็นกิจกรรมส าคัญที่ใช้ในการประเมินว่ามีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่ างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็น
อย่างไร เพ่ือสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ เพ่ือสรุปผลเสนอต่อผู้บริหารและสามารถน าผลการประเมินมาใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก ต่อไป 


