
 

แนวทางพฤติกรรมการท างานให้สอดคล้องกับ มาตรฐานทางจริยธรรม  
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       มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ก าหนด ในพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จัดท าขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 เพ่ือให้หน่วยงาน 
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว เพ่ือให้การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และเป็นรูปธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก จึงได้จัดท าแนวทางพฤติกรรมการ
ท างานให้สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของจังหวัดร้อยเอ็ด ในลักษณะ Do’s & Don’ts ซึ่งมคี าอธิบาย
ที่ชัดเจนเข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่  ท าให้บุคลากร มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรม ข้าราชการพลเรือนและมาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 มากขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมและยกตัวอย่างการกระท า
ที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 

 

๑. ยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัดกระท าในสิ่ง ที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ ค าสอน หรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาให้ เหมาะสม ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง � 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ คิดเห็น หรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 ประพฤติปฏิบัติตนตาม ความพึงพอใจ ส่วนตัวโดย
ไม่ ค านึงถึงหลักและค าสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมใน การเป็น ข้าราชการที่ดี  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง  
 ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามี
การก ระ ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

 

๒. มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่เสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็วโปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้  

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
 ตระหนักในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งใน
หน้าที่ราชการและการ เป็นข้าราชการที่ดี  
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว  เต็มก าลัง
ความสามารถและกล้า รับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึน จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่ มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ 
 เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
ค านึงถึง ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร
ต่อรัฐบาลต่อ ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วย ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 



๓. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ป ระโยชน์ ข องราชการ  
ประชาชนหรือประเทศชาติ เป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ ปฏิบัติหน้าที่ หรือมี
อคติต่องานที่ ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลหรือต่อประชาชน 
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่า ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละล่ะเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

๔ . ละเว้นจาการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัย ต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอัน เป็นการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
 ละเว้นการเรียกรับหรือ ด าเนินการอ่ืนใด ที่
ประสงค์ จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทนจาก
การปฏิบัติ หน้าที่ 

 ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับหรือด าเนินการ
อ่ืนใด เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 กระท าการอันเป็นการก่อให้ เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบให้
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
 ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง กลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้ แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

 

๕ . เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ หน้าที่ตามที่ก าหนด
ในรัฐธรรมนูญ ในฐานะประชาชนชาวไทย  
 ปฎิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามท่ี
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายกที่ เกี่ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ ระเบียบกระท าการอัน
เป็นการ ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
 กระท าการละเว้นหรือ ละเมิดกฎหมาย ทั้งในการ 
ปฏิบัติราชการและการด าเนิน ชีวิตส่วนตัว 
 ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 



๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมืองให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดีและไม่
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ เป็นธรรม ที่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องใน เรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม  
 ให้บริการและอ านวยความ สะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ 
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้ าใส
ใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความ เชื่อส่วนตัวทางการเมือง
มาใช้ ในการเลือกปฏิบัติราชการใน เรื่องต่าง ๆ  
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณ ะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้อง
มีความเป็นกลางทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็น ธรรมปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการ เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม   

 
๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ อย่าง เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้
เนิ่นช้า และใช้ข้อมูล ข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนิน งานเพื่อการในหน้าที่ และให้ ข้อมูลข่าวสาร แก่
ประชาชนอย่าง ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่ บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป ตามท่ีพระราชบัญญัติ 
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 
 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ ข้อมูลข่าวสาร อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องทันการณ์    และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึง 
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น ส าคัญ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ 
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือตาม 
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 
ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง ของข้อมูลข่าวสารที่
ให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
 

 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน รักษา คุณ ภาพ และมาตรฐานแห่ง วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด  
 รักษาและพัฒนามาตรฐาน การท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น  

 ปฎิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ 
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้  จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
ปฎิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 



๙.ยึดม่ันในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น ประมุข 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน ร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย และน าความ 
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/
หรือประกอบการพิจารณาการ พัฒนาการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ อธิบายเหตุและผล ใน
เรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ ทราบด้วย  
 การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้อง ตัดสินใจด้วย เสียง
ข้างมาก จะต้อง ให้ความส าคัญแก่ความคิดความเห็น
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด ความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็น การต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไ ตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ กดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หรือ
ผู้อื่นปฎิบัติตาม 
ความต้องการ ของตน  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามี
กระท าที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 



 


