
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก   
อ าเภอหนองพอก  จังหวัดร้อยเอ็ด



 
ค าน า 

 
 

  ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessmet : ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9 ข้อ ๐๑3 แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖9 นั้น 
 
  เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessmet : ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9 งานการ เจ้าหน้าที่  
 
  จึงขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเก่ียวกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคลให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ 
 
 

 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

19 มกราคม ๒๕๖9 



สารบัญ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอหนองพอก  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.  การบริหารทรัพยากรบุคคล         
1.1  การด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง  พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.2  การด าเนินการเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.3  การด าเนินการรับโอน ให้โอน พนักงานส่วน
ต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2569 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.4  การด าเนินการเกี่ยวกับการลาออกจากราชการ
ของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.5  การทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ  (Careep Path)  ของพนักงานส่วนต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2569 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.6  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2567 - 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก  อ าเภอหนองพอก  จังหวัดร้อยเอ็ด 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.7  การจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพอก  เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน   รอบท่ี 1 /2569 
-  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  2569 
(รอบการประเมินครั้งที่ 1/2569 – 2/2569) 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2569 รอบการ
ประเมินครั้งที่ 1/2569  (ตุลาคม 2568 – 31 
มีนาคม  2569) 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครู  และบุคลากรทางการศึกษา ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพอก  ครั้งที่ 1/2569         
(1  ตุลาคม 2568 – 31 มนีาคม 2569) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  - 15 ตุลาคม 
2568  

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.8  รอบท่ี 2 /2569 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2569 รอบการ
ประเมินครั้งที่ 2/2569  (1 เมษายน – 30 กันยายน  
2569) 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครู  และบุคลากรทางการศึกษา ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพอก  ครั้งที่ 2/2569          
(1 เมษายน – 30 กันยายน  2569) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 15 – 31  มีนาคม 
2569  

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก  อ าเภอหนองพอก  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
แผนการด าเนินงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.9  การประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พอก  เรื่อง  อัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้
ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณ  เพ่ือนเลื่อนเงินเดือนครู
และบุคลากรทางการศึกษา  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพอก   
-  ครั้งที่ 1/2569 (ผลการปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 
2568 – 31 มีนาคม 2569)  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2569 
-  ครั้งที่ 2/2569 (ผลการปฏิบัติงาน  1 เมษายน 
2569 – 30 กันยายน 2569) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

1 – 15  ตุลาคม 
2568  

 
15 – 31 มีนาคม 

2569 
 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.10  การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
ประจ าปี  2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  พฤศจิกายน 
2569 – 20 ธันวาคม  

2569 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.11  โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Fevelopment Plan : IDP) ของ
พนักงานส่วนต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 30 กันยายน 
2569 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.12 การปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ  LHR  ให้
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก  อ าเภอหนองพอก  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
แผนการด าเนินงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
2.1  การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

255,000 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

2.2  จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
เพ่ิมศักยภาพให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

300,000 
 

1-31 พ .ค.2569      ส านักปลัด/งานนิติ
การ 

 

2.3  โครงการพัฒนาตนเองผ่านระบบ  E-Learning ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 
 
                                                                                                 

       (ลงชื่อ)                     
              (นายสกุลศักดิ์  สัตนาโค)                       
      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง         
       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 
 


