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หัวข้อข่าว : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด น าผลประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือต่อยอดพัฒนาองค์กรสู่ความโปร่งใสระดับดีเยี่ยม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เนื้อหาข่าว  

เมื่อวันที่ ระบุวันที่ 6 มกราคม พ.ศ.2569 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก ได้ประชุมพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก โดย นางเพ็ญนภา ไชยวงษ์วัฒน์ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก เป็นประธานในการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA จากปีงบประมาณที่ผ่านมา และก าหนดแนวทางพัฒนา
ยกระดับองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นี้ จากผลคะแนน ITA ในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพอก อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด พบจุดที่ต้องเร่งพัฒนา จึงได้ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้  
   การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
       (1) ตัวชี้วัดที่1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน ในหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด สะท้อนให้เห็นว่า ผลการประเมิน ข้อ i1,i2,i3 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม เห็นควร
รักษามาตรฐานไว้ 
      (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุด้วย สะท้อนให้เห็นว่าผลการประเมิน ข้อ i4,i5,i6 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม เห็นควรรักษา
มาตรฐานไว้ 



      (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็น
ที่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยัง
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ที่อาจมี
การเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือ รับสินบน เห็นได้ว่าผลการ
ประเมิน  
ข้อ i7,i8,i9 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม เห็นควรรักษามาตรฐานไว้ 
       (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความ
สะดวก และการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน ไม่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เห็นได้ว่าผลการประเมิน ข้อ 
i10,i11,i12 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม เห็นควรรักษามาตรฐานไว้ 
       (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน ทุจริตอย่างจริงจัง และความ
พยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงาน ที่มีประสิทธิภาพ 
รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าผิด เห็นได้ว่าผลการประเมิน 
ข้อ i13,i14,i15 
อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม เห็นควรรักษามาตรฐานไว้ 
   การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
        (6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ เห็นได้ว่าผลการประเมิน ข้อ e1,e2,e3 อยู่ในระดับ
ที่ดีเยี่ยม เห็นควรรักษามาตรฐานไว้ 
        (7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 99.87 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน สะท้อนให้เห็นว่า ผลการประเมิน ข้อ e4,e5,e6 อยู่ในระดบัที่ด ีเห็นควรรักษามาตรฐานไว้ แต่
เห็นควรปรับปรุง ข้อ e4 หนว่ยงานควรเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น และ
ข้อ e6 เจ้าหน้าทีค่วรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือให้สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายให้
ประชาชนทราบได้อย่างชัดเจน 



        (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 99.61 เป็นตัวชี้วัดที่่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการท างาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ให้สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ให้ดีขึ้น
และเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน สะท้อนให้เห็นว่า ผลการประเมิน ข้อ e7,e8,e9 อยู่ในระดับดี แต่เห็นควร
ปรับปรุง ข้อ e7 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงานช่องทางต่างๆให้เพ่ิมข้ึน เช่น การออกประชาสัมพันธ์โครงการ อบต.พบประชาชน เป็นต้น 
ข้อ e9 หน่วยงานจะต้องพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพและเพ่ิม
ช่องทางที่ง่ายและสะดวกขึ้น 
     การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
         (9) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 67 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ (2) การ
บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการด าเนินงานและ งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน สะท้อนให้เห็นว่า ผลการประเมิน ข้อ o1-o20 อยู่ในระดับพอใช้ หน่วยงานควร
ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลให้เพ่ิมมากข้ึนโดยมีรายละเอียดดังนี้ ข้อ o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2568 หน่วยงานแสดงองค์ประกอบมาไม่ครบตามคู่มือ ไม่มีองค์ประกอบ
ของ ช่วงระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ต้องระบุให้ชัดเจนและครบถ้วนก่อนการ
ด าเนินการแสดงข้อมูลบนเว็ปไซต์ 
 (10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 65 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและการประเมิน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gilt Policy) ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
(2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญ ต่อผลการ
ประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่า ผลการประเมิน ข้อ o21-o28 อยู่ในระดับพอใช้ หน่วยงาน
ควรปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลให้เพิ่มมากข้ึนโดยมีรายละเอียดดังนี้ ข้อ o25 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
หน่วยงานต้องตรวจสอบ URL ให้ถูกต้องในการตอบแบบประเมิน เพ่ือจะได้คะแนนในการประเมินเพ่ิมข้ึน 
 
 



              ในการนี้ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก ได้เน้นย้ าถึงความส าคัญของการน าผล
การประเมิน ITA มาปรับปรุงและก าหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
พร้อมก าชับให้บุคลากรทุกคนติดตามการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันความ
เสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบและมุ่งสร้างประโยชน์สุขสูงสุดให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี  
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